Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de SGo Paulo
Secretaria Municipal da Educacdo

' RESOLUGAO SME 012/2021
de 14 de junho de 2021

- (Disp6e sobre os procedimentos necessarios a apuragio da Acumulagio de Cargos
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Decreto n°® 12.074 de 12/01/2021 com fulcro no artigo 37 da Constituicdo Federal e com o
objetivo de regulamentar o artigo 83 da Lei Complementar n°. 024 de 15/10/2007 e suas

alteragbes, que dispdem sobre a Acumulagao de Cargos exercida pelos Profissionais do
Magistério:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a apuragéo
da acumulagao de cargos, dos Profissionais do Magistério; e

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagdo do docente em
regime de acumulagdo de cargos, empregos e fungbes plblicas é do Diretor de
Escola/Dirigente de Creche e ou do Supervisor de Ensinoique permitir o exercicio do
segundo cargo ou fun¢ao de Suporte Pedagogico.

RESOLVE:

Artigo 1°- As acumulagdes de cargos, empregos e fungdes publicas previstas pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal do Municipio de Rio -
Claro (Lei Complementar n° 024/2007) ficam disciplinadas, no ambito da Secretaria
Municipal da Educacéo, pelas dlsposu;oes da presente Resolugéo.

Artigo 2°- Nos termos da Constntungao Federal é vedada a acumulagéao de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

|. a de dois cargos de professor; _
[l. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulagéo considera-se cargo técnico ou cientifico, nos termos
do inciso XVI, alinea “b”, do artigo 37 da Constituicdo Federal, aquele que exige, para o
seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante
correspondente ao nivel médio de ensino.

Paragrafo Unico — A simples denominagdo de “técnico” ou “cientifico” nao caracterizara
como tal o cargo que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 4° - O nomeado, admitido ou contratado no servigco publico devera declarar, sob
pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo ou ainda se é
aposentado da Administragcao Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, Estados ou
Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

§ 1° - A declaragdo de que trata o caput deste artigo devera ser preenchida no 1° (primeiro)
dia de trabalho de cada ano e devera ser apresentada declaragdo de horario emitida pelo
orgao competente em ate 30 (trinta) dias Uteis.

§ 2° - Se o profissional vier a prover novo cargo, emprego ou fungéo publicos devera
apresentar nova declaracao de horario e preencher a declaragéo de acumulo para fins de
apuracgao no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis apés o inicio do exercicio. :
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§ 3° - Sempre que houver alteragéo de horario ou local de trabalho, ou atribuicao de nova
jornada de trabalho e/ou carga suplementar, devera o profissional apresentar nova
declaragéo de horario e preencher a declaracdo de acumulo para fins de apuragéo no
prazo de ate 30 (trinta) dias Gteis apds o inicio do exercicio.

§ 4° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulagéo de cargo, fungao ou emprego
publicos de que trata o caput deste artigo serdo aplicadas as penalidades e tomadas as
providéncias cabiveis conforme artigos 140 e 142 da Lei Complementar 024/2007 e suas
alteracbes. '

Artigo 5° - A autoridade competente para expedir declaragdo sobre horario de trabalho do
servidor em acumulagdo é o Diretor de Escola/Dirigente de Creche da Unidade
Educacjonal,- sede de controle de frequéncia. '

Artigo 6° - A acumulagdo de cargos, empregos e fungdes plblicas podera ser exercida
pelos Profissionais do Magistério, desde que:

I. A somatéria das horas semanais ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas;

Il. Haja compatibilidade de horérios, consideradas, no cargo docente, também as horas
de trabalho pedagogico (coletivo e individuais) que integram sua jornada de
trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos, e o tempo de
locomogao necessario;

lll. Seja previamente deferido pela autoridade competente o ato decisério favoravel ao
acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso I, deste artigo, quando
comprovada a possibilidadée de exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes publicas,
em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar das horas de trabalho de cada
um.

§ 2° - Considera-se que o intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fungdes
publicas, de que trata o inciso I, deste artigo, sera de no minimo 15 (quinze) minutos,
exceto se exercidos na mesma Unidade Educacional.

§ 3° - O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fungdes pulblicas, de
que trata o inciso |l, deste artigo, sera considerado cumprido durante o tempo necessario
para locomog&o entre as Unidades em que o profissional esteja em exercicio.

§ 4° - Para fins de afericdo do tempo de locomogédo necessério entre o exercicio dos
cargos de que trata o inciso Il, deste artigo, sera utilizada aplicagdo web GPS (Global
Positioning System).

§ 5° - Sera considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da aferigéo
tempo de que trata o § 3°, deste artigo, sendo estes minutos descontados do tempo aferido
para fins de acumulagéo.

§ 6° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisério atestando a
legalidade ou ndo da situagdo docente em regime de acumulagdo o Diretor de
Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

§ 7° - No caso de acumulagao de Diretor de Escola/Dirigente de Creche, considera-se
autoridade competente para expedi¢do de Ato Decisério atestando a legalidade ou n&o da
situacao de acumulagdo o Supervisor de Ensino, da Unidade Educacional.
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Artigo 7° - O Diretor de Escola / Dirigente de Creche da Unidade Educacional, sede de
controle de frequéncia, devera realizar um agendamento para entrega da documentacao
solicitada que podera ser presencialmente respeitando-se todas as medidas temporarias e
emergenciais de prevencdo do contagio da COVID — 19, ou podera receber toda
documentacgio digitalizada para posterior impressdo na Unidade Educacional, a fim de
organizar o aciimulo de cargo, fungdo ou emprego publicos e expedi¢édo de Ato Decisdrio.

Artigo 8° - Apo6s apurado o acumulo, se considerado legal ou ilegal, a autoridade
competente encaminhara Ato Decisorio, em 3 (trés) vias, acompanhado da documentacéo
correspondente para o Nucleo de Supervisdao Escolar para conferéncia e encaminhamento
ao Nucleo de Recursos Humanos, para publicagéo.

Paragrafo Unico — A documentacéo de que trata o caput deste artigo sera composta por:

a) Declaracéo de horario de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de Creche
conforme modelo no anexo |; e/ou

b) Declaracdo emitida pelo 6rgdao competente, quando este nado pertencer a Rede
Municipal de Ensino de Rio Claro;

c) Declaragdo de acimulo de cargos preenchido pelo interessado conforme modelo no
anexo ll;

d) ltinerario(s) impressos da afericdo do tempo de locomogéo conforme § 4° do artigo 6°
desta resolucao.

Artigo 9° - Se considerado ilegal, no primeiro dia Util depois de publicado o Ato Decisorio,
no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério sera notificado pela
autoridade competente.

§ 1° - Apés a notificagcdo, conforme modelo no anexo llI, o profissional do magistério tera o
prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagdo de acumulagéo de cargos:

|- Optando pela continuidade do exercicio de somente um dos cargos, empregos ou
fungéo publica; ou
ll- Reorganizando o horario de trabalho dos cargos, empregos ou fungdes publicas.
§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, caso o profissional ndo tenha
regularizado a situagdo de acumulagéo de cargos o Diretor de Escola/Dirigente de Creche

e/ou o Supervisor de Ensino tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para solicitar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Artigo 10 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugéo 009/2021.

Rio Claro, 14 de junho de 2021.

Valéria Aparec ieira Velis

Secretaria Municipal de Educacao
Publicada na Secretaria Municipal da Educacéo, na mesma data supra.
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DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Unidade Educacional:

Endereco: | | | Telﬁ

Bairro: ’ o ' Cidéde:

Nome: ' ' ’ R.G.

Cargo/emprego/funcio Matricula:

Regime Juridico:

2% Feira | 32 feira 42 Feira 57 Feira 6° Feira
Das........ as.......... Das............. 8S....... Das............. A8, Das............. S, Das.............. AS..on,
Das...... AS....iee Das.............. aS............ Das............. S, Das.............. S, Das........... s
Das.............. AS..iiiine Das.............. S Das............. S, Das............. AS.iiiiiiinae Das............. AS.iiines
Das............. 8S...iins Das.............. aS.....ne Das.............. &S, Das............. 8S..iiinns Das.............. aS......onne
Das............ aS...oie Das........... as.......... Das.............. 5. Das............ aS.ins Das............. 8.
Das........ 85 Das............. as........ Das.............. aS...o Das....c....... aS........... Das.............. 8.
Das.......... ASiiiiiiin Das............. as....n Das............. 84S, Das.............. S, Das.............. AS...ciiins
Das......... AS.. Das.......... S, Das............ aS..ioinns Das............ S, Das............ S, ..o
Das............. A, Das.......... as.......... Das........ S, Das............. as........... Das............ aS...ociss
Das............ S, Das.............. aS. .o Das............. aS.....oen, Das............ 8S...ciins Das............ 8S...cinn
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:

DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informag¢des constantes desta declaragéio representam
a verdade.

Assinatura e Carimbo da Chefia
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DECLARACADO

,RGn°
Nome do(a) Servidor(a)
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada, que:
( )nado exergo { )exerco
( ) outro cargo ( )emprego () funcdo publica
[ Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcéo publica. ]
| — IDENTIFICACAO DA UNIDADE / CARGO
10 Unidade: ] Unidade: Unidade:
Cargo/Funggo } Enderego: Endereo: . Endereco: ..
Bairro: Bairro: Bairro:
ca;‘:‘:o‘:gria Cidade: Cidade: Cidade;
semanal: Fone: - Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Funcio: Cargo/Emprego/Funcgo: Cargo/Emprego/Fungéo:
Rgg_ime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:
20 Unidade: Unidade: L Unidade:
Cargo/Fungdo | Endereco: i Enderego: Endereco:
Bairro: Bairro: B Bairro: ]
cal-g:lt?'lloc:gria Cidade: Cidade: Cidade:
semanal: Fone: Fone: Fone:
| Cargo/Emprego/Fungio: Cargo/Emprego/Funcio: Cargo/Emprego/Funcio:
Regime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:

| Observagao: junto a esta declaracao, deverdo ser anexados comprovantes do tempo necessario para deslocamento entre as unidades, aferido por aplicagdo WEB. -

( ) Declaro, ainda, que sou aposentado (&) No Servigo PUBHCO ..........cc.ccociiiriviiiii e ,desde .......... | ST | SR no(a) fungdo/cargo de

{nome do 6rgao publico)
( ) Declaro, ainda, ndo ser aposentado (a) de outro(a) fungéo/ cargo publico.
Rio Claro, de de 20

FRENTE

Ciente:

Diretor/Dirigente Assinatura do(a) servidor(a)



Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educag¢ao

LEGENDA NOME DA ESCOLA -DIA E HORARIO DA HTPC
A) Escola: HTPC:
B) Escola: .| HTPC:
O Escola: | HTPC:
D) Escola: HTPC:
E) Escola: | HTPC:
F) Escola: HTPC:
2° Feira 3° Feira 4? Feira 5% Feira 6° Feira
d'fg‘;gg; Horario (:': gzzg; Horario dl':gzzgfa Horario c;-:gzzg; Horario (:'ae g::glaa Horario
Das............. S Das.............. AS..cne Das......co..... A5 Das................ 8S...ccernen. Das................. .
Das.....cc....... 8S..civee, Das....ccoooceeee 8S...oooinens Das................ St Das.....c.......... T Das................ 8S...ccoiieeinn,
Das.....ccoeeeo. 8S...iis Das.....coocenen. S Das.............. 88 Das................ 85, Das................. 85,
Das.............. A5, Das.....ccc....... AS..iin Das.....c...... 8S..iioiiae Das........o..... S, Das................. .
Das.....cccccoiec AS.. e Das...c..cccceene. A8 Das.....coccenee. L= R Das.....cccoc... S, Das................ AS..iiie,
Das.............. 8BSt Das......c.c..... ASiiies Das.........ccc..... AS..eiicrae Das..........c..... 88, Das.............. 8S..coiieeim
Das................ Ao Das...cccocoeene AS..oiiens Das............... AS.cieiiiecniaies Das.......c........ 85 Das................ 85,
Das.......c........ AS.iiis Das................ AS..iiinenees Das.....cccceeneens S Das........ccc...... 85, Das........c...... .
Das......c........ AS. s Das......ccooceuueen A8 Das....ccooenneee 8S..iieinininns Das......ccooenne. S Das.......cccc...... A8
Das......c......... A8 Das....ccouerenee. S Das......cccouvene 8S..eveereaaennans Das......c....... 8S.ccverarann... jDas............... AS..iiiiiaen,
Das......ccoeeene. 85, Das.......coeneen. IR Das......coccenes I Das.....cccccce... 8S.iieae, Das......cccc...... 8S..coiraime,
Das.......ccoo.eu. 8S.ieiiiinins Das.....ccooeee.. AS.icnene Das....ccoeeunns S, Das................ aS...cceennnne Das......c......... AS..ceiieieim,
Das......cccceeee. AS.iiiiicis Das.......c......... AS..iiinnn Das................ 8S..coiniins Das......cc.c..... S, Das............... 8.,
Das............... 8S..iiiiiine Das........ccc.... 3S..oiiiianas Das................. = Das............... 8. Das.......coon..... - —
Das................ 8S..ciiioenns Das................ A5 Das................. S Das............... 85, Das................. I
Rio Claro, de de 20
| VERSO
Ciente:
Diretor/Dirigente Assinatura do(a) servidor(a)
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(ANEXO 1I)

NOTIFICAGAO DE ATO DECISORIO - ACUMULAGAO ILEGAL

Em face da publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, datada de
de de 20___, do Ato Deciso6rio n° /20___, dando como

acumulagéo ilegal de cargos, por motivo de

fica o(a) senhor(a)

RG

matricula , )
(CARGO/EMPREGOIFUNC/:\O)

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequagéo de

sua situacao de acumulo de cargos, conforme Resolugdo SME ___ /202__.

Rio Claro, de de 20 .

Carimbo e assinatura do Direfor de Escola/ Dirigente de Creche

Ciente da notificacao:

Data: / 120

Professor(a), RG n°




